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Velas: 6:07 pm
Fin Shabat 1: 7:01 pm - R”T: 7:35 pm
Fin Shabat 2: 7:11 pm - R”T: 7:39 pm
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Maasé Bet Din

.Se puede despedir a los empleados a la mitad del afio?

En Israel, la empresa de Eliahu llevaba una buena posicién de ventas en sus productos a nivel
nacional, hasta que los chinos comenzaron a vender online los mismo productos pero aun mas
baratos, Eliahu no podia bajar mas los precios, todavia tenian algunas ventas pero no como antes, para
poder subsistir era necesario realizar un recorte de personal, y con dos de las tres secretarias y 50 de
los 70 empleados que tenian ahora les alcanzaria para poder ser igual de eficientes.

Eliahu quiere saber si puede despedir a sus empleados a la mitad del afio o hay algo que segun la
Halaja le impida hacerlo

Cabe mencionar, que en la empresa de Eliahu no acostumbraban a hacer contratos a sus empleados,
siendo asi, todos sus empleados incluyendo las secretarias trabajaban sin contrato.

Respuesta: De primera instancia hay que definir por cuanto tiempo estd contratado un empleado
que entro a trabajar sin haber realizado antes un contrato.

Rab Moshe Feinstein (7y X1 »"7) opina al contratar un empleado sin contrato de tiempo
especifico eso quiere decir que no lo puede correr nunca mientras tenga trabajo, aun asi si hay algin
Minhag que en estos casos solo estan contratados por un tiempo especifico, ya sea que el Minhag es
de la cuidad o del pais o aunque sea solo de la misma empresa, nos regimos segun el Minhag.

Por otro lado el Jazon Ish (»dX1 17 '2 ¥'> ""2) opina que ningun patrén contrata empleados a los
que no puede despedir nunca, por lo tanto, atin cuando estan contratados sin contrato alguno es como
si los contratd inicamente por un dia y cada dia es un nuevo contrato, por lo tanto, se puede arrepentir
el patron y despedir al empleado cualquier dia y no esta obligado a pagarle sino inicamente el salario
de ese mismo dia, sin embargo, termina el Jazon Ish que es posible considerarlo como si lo contratd
por un mes, por lo tanto, tendria que pagarle el mes completo.

Siendo asi, nuestro caso aparentemente va a depender de la Majloket anterior, ya que Eliahu no
hizo contrato con ningin empleado, segun Rab Moshe no los puede despedir, a diferencia de la
opinion del Jazon Ish que si lo tiene permitido mientras les pague ya sea el dia o el mes completo, y
ya que varios Poskim sostiene como el Jazon Ish, al parecer asi seria la Halaja.

Sin embargo, en nuestro caso, segin todos Eliahu puede despedir a los empleados que no necesita a
partir de ahora en su trabajo, ya que claramente Rab Moshe sostiene que no podra despedir al
empleado sin motivo, pero si ya no requiere de su trabajo y no lo necesita mas en su empresa, aun
Rab Moshe acepta que puede hacer el recorte de personal, y ya que Eliahu esta despidiendo al
personal debido a que ya no hay la misma cantidad de trabajo que antes, esta permitido.

También podemos considerar esta situacion como un Ones (percance) que en ese caso el Shuljan
Aruj ('21'X 779w) menciona que los empleados tienen las de perder al no haber hecho un contrato para
salvar sus derechos en todas esas situaciones.

Cabe mencionar, que en el momento que puede Eliahu despedir a un empleado o secretario, puede
escoger quedarse con el mas eficiente aunque sea que lo contraté después que al otro, pero en el caso
que los dos trabajan igual de bien tendra que sacar al que contrat6 al ultimo (X27 'X '¥77 1772 11 °1ND

R''D R'TT 4" 1'ARD).

Pregunta: Estaba jugando Backgammon con mi
hijo en Shabat y al terminar el juego pensamos
separar las fichas por color para guardarlo
acomodado, pero antes de hacerlo nos entrd la
duda jrealmente estd permitido separarlas o hay
Isur de Borer?

Respuesta: Para poder separar en Shabat dos o
mas cosas u objetos o comidas diferentes que
estdn revueltas, es necesario cumplir con tres
condiciones, 1. “Yad”, que separemos con la
mano y no con un utensilio destinado para
separar. 2. “Ojel”, quiere decir que tomemos
unicamente lo que requiere y que no quite el
“Psolet” - lo que no quiere. 3. “Lealtar” que lo
que separe sea para utilizarse de inmediato. De lo

contrario, si hace falta ain una sola condicion esta
prohibido separarlo en Shabat ("X 0w ¥ ).

Cada una de estas condiciones tiene varios
detalles en la Halaja, sin embargo, a grandes
rasgos, separar fichas de diferente color de un
juego si es con la finalidad de jugar de inmediato
esta permitido separarlas antes del juego, ya que
cada jugador tomara las fichas que requiere para
el juego con la mano y para jugar ahora
cumpliendo asi con las 3 condiciones.

Sin embargo, en el momento que termind el
juego y quieren separarlo para guardarlo
acomodado, es Borer y esta prohibido ya que no
seria Lealtar (7" "0 XD n"R).

Ayuda en cualquier situacion

Un joven Abrej de Beit Shemesh, después del
nacimiento de su hijo primogénito, como de
costumbre, viajé con su esposa durante un periodo
de recuperacion a la casa de sus suegros en
Yerushalaim. Después de dos semanas en las que la
pareja habia estado en Yerushalaim, habia llegado
el momento de regresar a su casa en Beit
Shemesh, recogieron sus cosas y partieron.
Llegaron a su casa con el bebé, la carriola, el
equipaje y demds. La pareja estaban agotados y
hambrientos después de empacar, organizar y
viajar, pero después de dos semanas en
Yerushalaim, la alacena estaba completamente
vacia. Ya era la hora de la comida y no habia nada
que comer en la casa, el Abrej que bien sabia la
fuerza de la Tefild comenzé a rezar, "Riboné Shel
Olam, hemos regresado a casa después de que nos
diste un bebé. No tenemos palabras para
agradecerte y alabarte, pero en estos momentos
no tenemos lo que comer, y en lo que nos
organizamos para comprar algo va a ser mas tarde
todavia, ayldanos y mandamos algo de comer en lo
que salimos de compras”. El Abrej recordé que se
olvidé vaciar el buzdn, debia estar lleno de cartas
de las dos semanas que no estuvo en casa. El bajo,
abrié el buzén y sacé un montén de sobres que se
habian acumulado en esos dias. Mientras revisaba
los papeles, entré en el ascensor y presiond el
inferruptor para regresar a su casa, pero pulsé
distraidamente el interruptor del piso -2 en lugar
de +2. Al salir del ascensor mientras leia,
casualmente se dirigié hacia el lado donde estd su
apartamento y abrié la puerta de par en par. Para
su sorpresa, se encontré dentro de la sala de la
casa del Rab de la cuidad.

Sorprendido y confundido, dijo en tono de disculpa:
"Lo siento, me equivoqué, estaba absorto leyendo la
carta y no me di cuenta de que estaba entrando en
el apartamento incorrecto.”

El Rab no se asusté por el huésped no invitado y lo
recibié calurosamente y felizmente: “Fuiste
conducido a mi literalmente desde el cielo, queria
felicitarte. Me alegra mucho que te hayas
adelantado y me hayas ahorrado subir. Mira lo que
nos trajeron en honor de Tu Bishbat", continué el
Rab, sefialando sobre la mesa una enorme y bien
disefiada bandeja de frutas. Queremos compartir
la alegria contigo, llévatela como regalo en mi
nombre. Que disfrutes del recién nacido y lo hagas
crecer en Tord y Maasim Tobim". Cinco minutos
después, el Abrej sorprendié a su esposa con una
enorme y lujosa bandeja de frutas enviadas a ellos
por Hashem gracias a una breve oracién que vino
desde lo mds profundo de su corazén.
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DINE TORA

Comuniquese al cel. (+52)
5532144312

X

SERVICIOS

Contrato de renta, venta, preventa, inversion,

sociedad, testamentos, Heter Iska otros.

ASESORIA

citas, preguntas.

Consultas telefonicas,

CONTACTANOS
Cel. (+52) 553214 4312

Email: Betdinemetumishpat@gmail.com

Direccion: Horacio 1220 PA, Polanco, CDMX

Para recibir el Alon escribenos a: alonmaasehamishpat@gmail.com o descargalo en https://www.dirshu.co.il/category/vawna-nwyn/on2y-m7 07/
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